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Pravné zastoupen:

Poskytnuti informaci podle ustanoveni § 14 odst. 5 pism. d) zdkona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpisti

Spole¢nost Technologie Hlavniho mésta Prahy, a.s., IC: 256 72 541, se sidlem Délnicka 213/12,
HoleSovice, 170 00 Praha 7 (dale jen ,spoleénost THMP*) obdriela dne 29. 5. 2018 #adost

spolecnosti |

7

(dale jen ,Zadatel“) podle zakona €&. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pFedpist (dale jen ,,ZSPi“) ze dne 29. 5. 2018 (dale
jen ,Zadost”).

Zadatel se v Zddosti domaha poskytnuti informace o vy&i primérné mésiéni mzdy, ktera nalezi
za vykon prace zaméstnancim spole¢nosti THMP vykondvajicim praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby (tj. na piny pracovni Gvazek) na jednotlivych nize uvedenych pracovnich
pozicich, popf. zptisobu, kterym je mzda pracovnikim vykonavajicim praci na nize uvedenych
pracovnich pozicich uréovana; existuje - li pro jednu pracovni pozici nékolik zpGsobl uréeni
mzdy, Zzada Zadatel o uvedeni viech takovych zplsobl ve vztahu k jednotlivym pracovnim
pozicim:

Reditel useku;

Vedouci strediska;

Vedouci oddéleni;

Vedouci elektromontér;

Technik;
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- Referent.

Pokud maji pracovnici vykonavajici praci na vyge uvedenych pracovnich pozicich moZnost
ziskani jakychkoli bonusi nad rdmec mési¢ni mzdy (at uZ mésicnich, étvrtletnich, pololetnich,
rocnich ¢i jinych), Zadatel 24d4a o informaci o podminkdch, za kterych vznika zaméstnanci na
pfisludné pozici narok na vyplaceni bonusu/bonust a v jaké vysi. Pokud néktera pracovni pozice
svySe uvedenym nazvem u spole¢nosti THMP neexistuje, Zadatel 74d4 uvést poZadované
informace ve vztahu k pracovni pozici /pozicim obsahové nejblizs§im. Pozadovanou informaci
poZaduje Zadatel poskytnout v ¢lenéni na jednotliva obdobi, za néZ zaméstnanciim nale#i mzda
(zfejmé kalendafni mésice), a to od zaFi 2017 do dne vyhotoveni odpovédi na Zadost.

K Zadosti uvédi spoleénost THMP nasledujici (za pousiti v Zadosti definovanych pojma):

VysSe mésiéni mzdy je u pracovnikd vykonavajicich praci na nize uvedenych pracovnich pozicich
urovana v souhrnu jako zékladni hrubd mésiéni mzda a jako tzv. pohybliva slozka mzdy, je? &ini
20% zakladni mzdy. Pohybliva slozka mzdy je nenarokovou slozkou mzdy a mdZe byt zcela
krdcena Ci zcela odebrana na zékladé rozhodnuti zaméstnavatele. Spole¢nost THMP uvadi k nize
uvedenym pracovnim pozicim rozpéti zakladni hrubé mési¢ni mzdy, pficemZ konkrétni vySe
mzdy je zaméstnancim uréovana individualnd na zikladé prokazatelnych schopnosti
zaméstnance, jeho pracovnich vysledk a dle posouzeni a hodnoceni zaméstnance nadfizenym,
popf. pifedstavenstvem.

V pfipadé nékterych nize uvedenych pracovnich pozic uvadi spolecnost THMP v €lenéni vedle
sebe nékolik rozpéti zakladni hrubé mésiéni mzdy. Tato skutec¢nost je dana daléim &lendnim
pfedmétné pracovni pozice ve spole¢nosti THMP, a to mj. v zavislosti na vysi tarifnich stupi
(odraZejicich miru odpovédnosti a kompetenci pFislusné pracovni pozice). Vzhledem k
vy3e uvedenému a s respektovanim diferenciace nékterych pracovnich pozic tak vysi pramérné
mesiéni mzdy k nize uvedenym pracovnim pozicim nelze zcela konkrétné uréit. Spolecnost
THMP proto poskytuje nasledujici informace ohledné zpGsobu uréeni mazdy, tj. rozpéti zakladni
hrubé mési¢ni mzdy k niZe uvedenym pracovnim pozicim:

- Reditel Gseku 52 000 - 90 000 K¢;

- Vedouci stfediska 50 000 - 70 000 K¢;

- Vedouci oddéleni 50 000 - 70 000 K¢;

- Vedouci elektromontér 43 000 - 57 000 K¢&;

- Technik 26 000 - 35 000 K¢, 33 000 - 45 000 K¢, 50 000 - 70 000 Ké;
- Referent 18 000 - 25 000 K¢, 26 000 - 35 000 K¢.

K otazce bonusd nad ramec mésiéni mzdy spole&nost THMP sdéluje, Ze ke dni 13. 6. 2018, tj. ke
dni poskytnuti této informace nejsou ve spole€nosti THMP uréena pravidla pro pfiznani a
vyplaceni bonusd nad ramec mési¢ni mzdy.

K Zadatelem pozadovanému ¢lenéni poskytnuté informace na jednotlivd obdobi, za né&>
zaméstnancdm naleZi mzda (zFejmé kalendaéni mésice), a to od zaFi 2017 do dne vyhotoveni
odpovédi na Zadost, spoleZnost THMP sdéluje, Ze vySe uvedené pracovni pozice v&. pfirazeni



pfislusného rozpéti zakladni hrubé mésicni mzdy byly ve spole¢nosti THMP vytvoreny
s platnosti od 1. 3. 2018.

VySe uvedenym poskytnutim informaci bylo v souladu s § 14 odst. 5 pism. d) ZSPI vyhovéno
Zédosti v plném rozsahu.
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