
THMP TECHNQLOGIE;
HLAVNIHO MESTA
PRAHY
Pulz na§i metropote

V Praze dne 13. 6. 2018

Prévné zastougen:

Poskytnutl’ informacu’ podle ustanoveni § 14 odst. 5 pism. cl) zékona 6.106/1999 5b.,
0 svobodném ph’stupu k informacu’m, ve znéni pozdéj§ich pfedpisfi

Spoleénost Technologie Hlavniho mésta Prahy, a.s., IC: 256 72 541, se sidlem Délnické 213/12,
Holeéovice, 170 00 Praha 7 (déle jen ,,spoleénost THMP”) obdriela dne 29. 5. 2018 iédost
spoleénosti

,
(da’le jen ”iadatel”) podle zékona é. 106/1999 5b., 0 svobodném

pFistupu k informacn’m, ve zném’ pozdéjél'ch pfedpisfi (déle jen ,,ZSP|") ze dne 29. 5. 2018 (déle
jen ”za'dost”).
Zadatel se v Zédosti doméhé poskytnutl’ informace o vyéi prfimérné mésr’ém’ mzdy, které néleil’
za vykon préce zaméstnancfim spoleénosti THMP vykonévajr’cim préci vrozsahu stanovené
tydennl' pracovm’ doby (tj. na pa pracovm’ L'Ivazek) na jednotl’iWch nl’ie uvedeny’tch pracovm’ch
pozicu’ch, popF. zpfisobu, ktee je mzda pracovnikflm vykonévajl’cim préci na m’ie uvedem’lch
pracovm’ch pozicich uréovéna; existuje — Ii pro jednu pracovnl’ pozici nékolik zpflsobfi uréeni
mzdy, iéda' iadatel o uvedeni v§ech takovy’lch zpfisobfi ve vztahu kjednotlivym pracovm’m
pozicim:

- Reditel L'Iseku;
- Vedouci stfediska;
- Vedouci oddélem’;
~ Vedoucn’ elektromontér;
- Technik;
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- Referent.

Pokud majl' pracovnl’ci vykonévajl'ci préci na Wée uvedeny'lch pracovm’ch pozicich moinost
ziskéni jaky’lchkoli bonusfi nad rémec mésiém’ mzdy (at’ ui mésn’ém’ch, étvrtletm’ch, pololetnl’ch,
roénl’ch éi jinVch), 2adatel iédé o informaci o podml’nka'ch, za kteeh vzniké zaméstnanci na
pfi'sluéné pozici nérok na vyplacenl’ bonusu/bonusfi a vjaké vyéi. Pokud nékteré pracovnl’ pozice
svyée uvedeny’lm nézvem u spoleénosti THMP neexistuje, 2adate| iédé uvést poiadované
informace ve vztahu k pracovm’ pozici /pozicim obsahové nejbliiél’m. Poiadovanou informaci
poiaduje fadatel poskytnout v éleném’ na jednotlivé obdobl', za néi zaméstnancflm néleil’ mzda
(zFejmé kalendéFnI’ mésice), a to 0d za’fi’ 2017 do dne vyhotovem’ odpovédi na iédost.
K zédosti uvédl’ spoleénost THMP nésledujl’ci (za pouiiti v iédosti definovanVch pojmfl):
W§e mésiénl’ mzdyje u pracovnl’kfi vykona’vajl’cich pra’ci na m’ie uvedeny’lch pracovm’ch pozicich
uréova’na v souhrnu jako za’kladnl' hrubé mésiém’ mzda a jako tzv. pohyblivé sloika mzdy, jei (":im'
20% zékladm’ mzdy. Pohybliva’ sloika mzdy je nenérokovou sloikou mzdy a mfiie byt zcela
krécena éi zcela odebréna na za’kladé rozhodnuti zaméstnavatele. Spoleénost THMP uvédl’ k m’ie
uvedeny’lm pracovm’m pozicim rozpétl’ zékladm’ hrubé mésn’ém’ mzdy, pfiéemi konkrétnl’ v9§e
mzdy je zaméstnancfim uréovéna individuélné na zékladé prokazatelnych schopnostl’
zaméstnance, jeho pracovnl'ch vysledkfl a dle posouzenl’ a hodnocenl’zaméstnance nadFI’zeny’Im,
popF. pfedstavenstvem.

V pFI’padé nékterych nl’ie uvedeny’lch pracovnl’ch pozic uvédi spoleénost THMP v Eleném’ vedle
sebe nékolik rozpétl’ zékladnl’ hrubé mésiém’ mzdy. Tato skuteénost je déna dalél'm élenénl’m
pfedmétné pracovm’ pozice ve spoleénosti THMP, a to mj. v za’vislosti na v9§i tarifm’ch stupfifl
(odréiejl’cich miru odpovédnosti a kompetenci pFislu§né pracovm’ pozice). Vzhledem k
Wée uvedenému a s respektova’m’m diferenciace néktery'lch pracovnl’ch pozic tak vy§i prflmérné
mésiénl’ mzdy km’ie uvedenym pracovnl’m pozicim nelze zcela konkrétné uréit. Spoleénost
THMP proto poskytuje nésledujl’ci informace ohledné zpfisobu uréem’ mzdy, tj. rozpétl’ zékladnl’
hrubé mésu’ém’ mzdy k m’ie uvedem'lm pracovnl’m pozicim:
- Reditel useku 52 000 - 90 000 Ké;
- Vedouci stFediska 50 000 - 70 000 Ké;
- Vedoucu’ oddélem’ 50 000 — 70 000 KE;
- Vedoucn’ elektromontér 43 000 - 57 000 KE;
- Technik 26 000 - 35 000 Ké, 33 000 - 45 000 KE, 50 000 — 70 000 Ké;
- Referent 18 000 - 25 000 Ké, 26 000 - 35 000 Ké.
K otézce bonusfi nad rémec mésiém’ mzdy spoleénost THMP sdéluje, 2e ke dni 13. 6. 2018, tj. ke
dni poskytnutl' této informace nejsou ve spoleénosti THMP uréena pravidla pro pFizném’ a
vyplacenl’ bonusfl nad rémec mésu’ém’ mzdy.

K Zadatelem poiadovanému Eleném’ poskytnuté informace na jednotlivé obdobi, za néi
zaméstnancfim néleil’ mzda (zFejmé kalendéfni mésice), a to 0d zéFI’ 2017 do dne vyhotovenl’
odpovédi na Zédost, spoleénost THMP sdéluje, ie v9§e uvedené pracovm’ pozice vE. pFirazem’
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pFI'sluéného rozpétl' zékladnl’ hrubé méSI’ém’ mzdy byly ve spoleénosti THMP vytvoFenys platnostl’ od 1. 3. 2018.

Wée uvedeny'lm poskytnutl’m informaci bylo vsouladu 5 § 14 odst. 5 pism. d) ZSPI vyhovénozédosti v plném rozsahu.
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